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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 имени В.П. Полякова» города 

Сорочинска Оренбургской области (далее именуемое Учреждение) 

некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии 

образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 

соответствии с целями, ради достижения которых создана. 

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 имени В.П. Полякова» города 

Сорочинска Оренбургской области образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. 

1.3. Полное наименование: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 

имени В.П. Полякова» города Сорочинска Оренбургской области. 

Сокращенное наименование: МБОУ «СОШ № 1». 

Организационно-правовая форма: Учреждение. 

Тип учреждения: Бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.4. Юридический адрес и местонахождения Учреждения: 461900 

Оренбургская область, город Сорочинск, ул. Пионерская, дом 1. 

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

Сорочинский муниципальный округ Оренбургской области. 

1.6 Функции и полномочия учредителя от имени муниципального 

образования Сорочинский муниципальный округ Оренбургской области 

осуществляет Управление образования администрации Сорочинского 

муниципального округа Оренбургской области (далее Учредитель). Адрес 

Учредителя: 461900, Оренбургская область, г. Сорочинск, улица 

Интернациональная, дом 67. 

1.7. Учреждение действует на основании настоящего Устава, 

утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, его 

Учредителем. 

1.8. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской 

Федерации гарантированного государством права на получение общего 

образования. 

1.9. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативными актами Оренбургской области, администрации Сорочинского 

муниципального округа Оренбургской области, приказами Учредителя. 
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1.11. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах 

личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и 

получении дополнительного образования. 

1.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений) не допускаются. 

1.13. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться 

детские общественные объединения. 

1.14. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с обучающимися может осуществляться в очной, очно-заочной или 

заочной форме. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования 

осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации в Учреждении. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

Формы получения образования и формы обучения определяются 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, образовательными стандартами, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

1.15. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, 

может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, 

вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы 

обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения учреждения, не являются юридическими 

лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденного руководителем 

Учреждения. 

 

2. Организация деятельности Учреждения 

 

2.1. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня 

выдачи ему лицензии (разрешения). 

2.2. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

2.3. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по 

фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих 

филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного 

учреждения. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации они 

действуют на основании утвержденного директором Учреждения положения. 
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Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения и 

действуют на основании доверенности. 

2.4. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения 

создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в 

соответствии со своими уставами. 

2.5. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

2.6. Имеет печать с полным наименованием на русском языке, вправе 

иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в 

устном порядке эмблему. 

 

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения 

 

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым ими образовательным программам. 

3.3. К компетенции Учреждения относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение основных общеобразовательных и адаптированных 

основных общеобразовательных программ,  программ внеурочной деятельности; 

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

9) прием обучающихся в Учреждение; 

10) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации 
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имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ; 

11) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях; 

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

18) установление требований к одежде обучающихся, если иное не 

установлено законодательством Оренбургской области; 

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

22) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие: 

• правила приема обучающихся; 

• режим занятий обучающихся; 

• формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

• порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

• порядок и формы проведения итоговой аттестации 

• порядок выдачи документа об образовании; 

• порядок организации обучения ребёнка с ОВЗ в Учреждении и другое 

23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
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противоречащую целям создания деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием). 

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии 

с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра 

и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников 

образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, работников Учреждения. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

ответственность в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

Муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4. Виды реализуемых образовательных программ 

 

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

уровнями общего образования: 

начальное общее образование; 

основное общее образование; 

среднее общее образование. 

4.2. Образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования являются преемственными. 

4.3. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные 

программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования 

при наличии соответствующих лицензий. 

4.4. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 
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имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, 

разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования, 

адаптированные основные общеобразовательные программы в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

4.5. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, создаются специальные условия для 

получения образования указанными обучающимися. 

4.5.1.Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных классах или группах. 

5. Управление Учреждением 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.1.Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения и  назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем приказом начальника Управления образования 

администрации Сорочинского муниципального округа на условиях 

трудового договора. Срок полномочий директора определяется 

заключаемым с ним трудовым договором (контрактом). Срок полномочий 

директора определяется заключаемым с ним трудовым договором 

(контрактом). 

5.1.1. Директор Учреждения должен иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационном справочнике, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 

стандартам. 

5.1.2. Запрещается занятие должности «директор» Учреждения лицами, 

которые не допускается к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

5.1.3. Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию на 

соответствие занимаемой должности. 

5.1.4. Должностные обязанности директора Учреждения не могут 

исполняться по совместительству. 

5.1.5. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии 

и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических 

работников действующим законодательством. 

5.1.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной научной, воспитательной работой и организационно-
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хозяйственной деятельностью Учреждения. 

5.1.7. Компетенция директора Учреждения: 

1) представляет интересы Учреждения, действует от его имени без 

доверенности. 

2) распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, 

определенным настоящим Уставом, действующим законодательством; 

3) заключает договоры (контракты), выдает доверенности в пределах 

своей компетенций; 

4) издаёт приказы и распоряжения в пределах своей компетенции; 

5) утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств 

фонда оплаты труда; 

6) осуществляет подбор, прием на работу работников Учреждения, заключение 

и расторжение с ними трудовых договоров, если иное не установлено 

действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, 

создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников и несёт ответственность за их уровень; 

7) увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников 

Учреждения; 

8) организует проведение аттестации работников Учреждения; 

9) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам 

работников в соответствии с действующим законодательством; 

10) в установленном порядке представляет бухгалтерию и статическую 

отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством 

Российской Федерации; 

11) непосредственно обеспечивает осуществление образовательного 

процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, кроме 

случаев, специально предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

12) открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

13) организует разработку, принятие, утверждение правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

14) организует материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с 

законодательными нормами и требованиями, в том числе в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом; 

15)организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного 

отчета о поступлении расходовании финансовых и материальных 

средств, а так же отчета о результатах самообследования Учреждения; 

16) организует разработку и утверждение образовательных программ 

Учреждения; 

17) организует разработку и утверждение по согласованию с Учредителем 

Программы развития Учреждения; 

18) организует прием обучающихся в Учреждение; 

19) организует использование и совершенствование методов обучения и 

воспитания образовательных технологий; 
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20) организует проведение самообследования; 

21) организует создание необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

22) организует создание условий для занятия обучающимися физической 

культурой и спортом; 

23) организует Создание и ведение официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»; 

24) организует научно-методическую работу, в том числе проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

25) обеспечивает соблюдение прав участников образовательных 

отношений; 

26) директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем за 

выполнение возложенных на Учреждение задачи функций. 

5.1.8. Директор Учреждения имеет право на: 

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и 

обязанности, критериями оценки качества исполнения должностных 

обязанностей и условиями работы; 

2) взаимодействие в установленном действующим законодательством 

порядке с Учредителем, органами хозяйствующими субъектами 

Сорочинского муниципального округа для исполнения должностных 

обязанностей; 

3) получение в установленном действующим законодательством порядке 

от органов государственной власти и местного самоуправления, 

хозяйствующих субъектов всех форм  собственности необходимой для 

исполнения должностных обязанностей информации и материалов; 

4) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей; 

5) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым 

законодательством трудовым договором; 

6) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней 

и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного удлиненного 

оплачиваемого отпуска; 

7) внесение предложений о совершенствовании деятельности 

муниципальной системы образования; 

8) участие по своей инициативе в конкурсах и грантах; 

9)повышение квалификации в установленном действующим 

законодательством порядке; 

10) защиту своих персональных данных; 

11) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его 

дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

12) объединение, включая право создавать выборный орган первичной 

профсоюзной организации, для защиты своих прав, социально-

экономических и профессиональных интересов; 

13) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с 
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трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов, 

включая обжалование в суд их нарушений;  

14) ежегодную диспансеризацию в соответствии с действующим 

законодательством; 

15) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.1.9. Директор Учреждения несет: 

1)дисциплинарную, материальную, уголовную, административную, 

гражданско-правовую ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ; 

2)персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

3)ответственность за распространение сведений, составляющих 

охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными при 

исполнении должностных обязанностей; 

4)ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в 

результате совершения грузной сделки с нарушением требований 

действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка 

признана не действительной; 

5)ответственность за несоблюдение требований, запретов и ограничений, 

установленных законодательством о противодействии коррупции. 

5.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся общее собрание работников 

Учреждения, педагогический совет Учреждения, Управляющий 

Совет. 

Коллегиальные органы Учреждения наделены полномочиями 

выступать от имени Учреждения по предварительному 

согласованию с директором, а именно представлять интересы в 

суде, обращаться в государственные органы с жалобами, 

заявлениями и т.д. 

В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением 

и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении создаются ученические советы обучающихся, 

родительские комитеты, советы отцов (родителей, законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.2.1. В состав общего собрания работников Учреждения входят 

все работники Учреждения. Общее собрание работников 

Учреждения действует бессрочно и осуществляет свою 

деятельность на постоянной основе. 

5.2.1.1. Руководство общим собранием работников Учреждения 

осуществляет председатель, которым по должности является директор 
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Учреждения. Ведение протоколов общего собрания работников 

Учреждения осуществляется секретарем, который избирается на первом 

заседании общего собрания работников Учреждения сроком на один 

календарный год и выполняет функции по протоколированию решений 

общего собрания работников Учреждения. Председатель и секретарь 

общего собрания работников Учреждения выполняют свои обязанности 

на общественных началах.  

5.2.1.2.Председатель общего собрания работников Учреждения: 

- организует деятельность общего собрания работников Учреждения; 

- информирует членов общего собрания работников Учреждения о 

предстоящем заседании не менее чем за 2 дня до планируемой даты 

проведения заседания; 

- организует подготовку и проведение заседания общего собрания 

работников Учреждения за два дня до его проведения; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

5.2.1.3.Общее собрание работников Учреждения собирается его 

председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

5.2.1.4.Деятельность общего собрания работников Учреждения 

осуществляется по принятому на учебный год плану. 

5.2.1.5.К компетенции общего собрания работников Учреждения 

относится: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспектив его развития; 

- внесение предложений по вопросам изменений и дополнений в настоящий 

Устав, реорганизация Учреждения; 

- внесение рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, выслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении; 

- поддержка общественных инициатив по развитию Учреждения; 

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально-технических ресурсов, установление порядка  их использования; 

- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими 

образовательными и иными организациями, в том числе при реализации 

образовательных программ Учреждения и организации воспитательного 

процесса, досуговой деятельности; 

- представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях 

и учреждениях; 

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке 

деятельности Учреждения; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения; 

- заслушивание публичного доклада руководителя, локальных актов 

Учреждения, в том числе Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; Кодекса профессиональной этики педагогических работников 

Учреждения; 

- участие в разработке положений Коллективного договора; 

- избрание представителей Учреждений в органы и комиссии Учреждения; 
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- обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении, дача 

рекомендаций по ее укреплению; 

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствованию работников. 

5.2.1.7.Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее половины членов трудового 

коллектива Учреждения. 

5.2.1.8.Решения общего собрания работников Учреждения принимаются 

открытым голосованием. 

Решения общего собрания работников Учреждения: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 

присутствующих на заседании общего собрания работников 

Учреждения; 

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем Учреждения становятся обязательными для исполнения 

от имени Учреждения; 

- доводятся под подпись до всего трудового коллектива Учреждения в 

течение 10 календарных дней после прошедшего заседания. 

5.2.1.9.На заседания общего собрания работников Учреждения могут быть 

приглашены представители Учредителя, общественных организаций, 

органов муниципального и государственного управления. Лица 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносит предложения и заявления, участвовать в обсуждении 

вопросов, находящихся в их компетенции. 

5.2.2.В целях развитии и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в 

Учреждении действует Педагогический совет.  

5.2.2.1.Педагогический совет Учреждения - постоянно действующий орган 

коллективного управления Учреждения, осуществляющий общее руководство 

образовательным процессом.  

5.2.2.2.В структуру педагогического совета Учреждения входят все 

педагогические работники, работающие на постоянной основе (по основному 

месту работы) в Учреждении, а также административные работники 

Учреждения. 

5.2.2.3. Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового 

договора является членом педагогического совета Учреждения. 

5.2.2.4. Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. 

5.2.2.5. Педагогический совет Учреждения собирается 4-5 раз в год или по 

инициативе директора Учреждения или по мере необходимости. 

5.2.2.6. Представителем педагогического совета Учреждения по должности 

является директор Учреждения. Председатель педагогического совета выполняет 

функции организации работы педагогического совета. 

 В отсутствии председателя педагогического совета Учреждения его 

должность замещает заместитель руководителя учреждения. 

5.2.2.7. Директор Учреждения приказом Учреждения ежегодно назначает на 

каждый учебный год секретаря педагогического совета Учреждения, который 
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5.2.2.8. Время, место и повестка для заседания педагогического совета 

Учреждения сообщается не позднее, чем за 5 календарных дней до его 

проведения с целью подготовки каждого педагога к осуждению темы и 

обнародуется секретарем педагогического совета в общественно доступных 

местах Учреждения и посредством телекоммуникационных сетей. 

5.2.2.9. Решения педагогического совета Учреждения фиксируются в 

протоколах. Протоколы подписываются председателем педагогического совета, 

секретарем и хранятся в Учреждении. 

5.2.2.10. Педагогический совет Учреждения считается полномочным, если на 

нем присутствует не менее половины его членов. 

Решения педагогического совета Учреждения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании, в 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решения педагогического совета Учреждения носят рекомендательный 

характер, и становится обязательным для всех членов педагогического 

коллектива после утверждения директором Учреждения. 

5.2.2.11.Заседание педагогического совета Учреждения являются открытыми, на 

них могут присутствовать представители всех групп участников 

образовательных отношений, представители Учредителя, а также 

заинтересованные представители органов государственной власти (местного 

самоуправления), общественных объединений. 

5.2.2.12.Компетенция педагогического совета Учреждения: 

- совершенствование организации образовательного процесса; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- определение основных направлений развития Учреждения, повышение 

качества и эффективность образовательного процесса; 

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др., 

- определение сменности занятий по классам; 

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся с учетом мнения 

совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа 

Учреждения и (или) обучающихся(при его наличии); 

- принятие об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА 

обучающихся, о награждении обучающихся 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс; 

- способствует реализации принципа сочетания единоначалия и коллективности 

при управлении Учреждением; 

- разрабатывает и обсуждает программы, проекты и планы развития 

Учреждения и в том числе, долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные; 

- участвует в разработке образовательных программ Учреждения 

- разрабатывает практические решения, направленные на реализацию 

образовательных программ Учреждения; а также повышение качества в 

эффективности образовательного процесса; 

- участвует в разработке и рассматривает локальные акты Учреждения, 

регламентирующие организацию и осуществление образовательной 

деятельности Учреждения; 
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- рассматривает предложения об использовании в Учреждении технических и 

иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласовывает решения 

по указанным вопросам; 

- организовывает научно-методическую работу, в том числе участвует в 

организации и проведении научных и методических мероприятий; 

- анализирует деятельность участников образовательных отношений в области 

реализации образовательных программ Учреждения; 

- изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива в 

целом и по определенному направлению; 

- рассматривает вопросы аттестации поощрения педагогов Учреждения; 

- принимает решение о введении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам; 

- внедряет в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и 

передового педагогического опыта; 

- осуществляет взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам организации образовательных отношений; 

- обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ,  

соответствие применяемых форм, средств, методов бучения и воспитания 

возрастным психофизическим особенностям, склонностям интересам и 

потребностям обучающихся (воспитанников); 

- реализует общественные инициативы по совершенствованию обучения и 

воспитания обучающихся (воспитанников). 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: 

основных образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования: 

адаптированных основных общеобразовательных программ в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

федеральным государственным образовательным стандартом образования 

обучающихся с умственной отсталостью интеллектуальными нарушениями), 

определяет список учебников из утверждённых федеральных перечней 

учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию в образовательном процессе. 

5.2.2.13.Тематика заседаний педагогического совета Учреждения включается в 

годовой план работы Учреждения с учетом актуальных проблем и утверждается 

на первом в учебном году заседании педагогического совета Учреждения. 

5.2.2.14.Педагогический совет Учреждения наделен полномочиями выступать от 

имени Учреждения по предварительному согласованию с руководителем 

Учреждения, а именно: 

- представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, 

не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной 

власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами. 

- защищать права и законные интересы Учреждения всеми допустимыми 

законом способами, в том числе в судах. 
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5.2.3.Управляющий Совет — это коллегиальный, представительный орган 

управления Учреждения. В состав управляющего совета входят: директор школы, 

представители  родителей (законных представителей) обучающихся, 

представители педагогических работников учреждения, представители 

обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения представители 

обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представители 

учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии 

Учреждения. Формирование  состава Управляющего Совета осуществляется за 

счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по 

должности. 

Председатель Управляющего Совета избирается из состава Управляющего Совета. 

5.2.3.1.Порядок организации работы Управляющего Совета. Управляющий 

Совет организует работу в соответствие с локальным актом Учреждения 

«Положением об Управляющем Совете». Заседания Управляющего Совета 

созываются председателем по  мере надобности, но не реже 4 раз в год. 

5.2.3.2.Решения Управляющего Совета, принятые им в порядке исполнения 

полномочий являются обязательными для всех участников образовательного 

процесса. 

5.3.3.3.На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, которые 

хранятся в делах учреждения 

5.3.3.4. Управляющий совет Учреждения: 

- рассматривает и принимает: долгосрочные программы, в том числе программу 

развития учреждения (по представлению директора); Положение об условиях и 

распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников; 

смету расходования средств полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом школьный 

компонент содержания образования, профили обучения  

- вносит предложения в части материально-технического обеспечения и 

оснащение образовательного процесса, оборудования Учреждения (в пределах 

выделяемых средств создания в Учреждении необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- обсуждение изменения и дополнения правил внутреннего трудового 

распорядка 

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; развития 

воспитательной работы в учреждении; 

- участвует в принятии решения о создании в учреждении общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может 

запретить отчет об их деятельности; 

- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях; 

- участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад 

Учреждения 

- заслушивает отчет директора учреждения по итогам учебного года 

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения 

5.3. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения 

Учредитель осуществляет следующие функции полномочия: 
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•  

1) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

2) назначает (утверждает) руководителя (заведующего) Учреждения и 

прекращает его полномочия; 

3)заключает и прекращает трудовой договор с руководителем (заведующим) 

Учреждения; 

4) формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

Учреждения; 

5) определяет (утверждает) перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества 

(далее – особо ценное движимое имущество); 

6) предварительно согласовывает совершение Учредителем  крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 

Федерального закона от 12.01.1996Nо7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

7) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-

ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

8) устанавливает порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

9) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества; 

10) согласовывает с учетом требований, установленных действующим 

законодательством, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том 

числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование; 

11) согласовывает с учетом требований, установленных действующим 

законодательством, передачу некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено условиями 

их предоставления) и иного имущества за исключением  особо ценного 

имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества; 

12) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

13) устанавливает предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение по 

инициативе работодателя трудового договора с руководителем (заведующим) 

Учреждения; 

14) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания; 
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15) утверждает промежуточный ликвидационный баланс; 

16) осуществляет контроль деятельности Учреждения в порядке, 

установленном: нормативными правовыми актами администрации 

муниципального образования Сорочинский городской округ; 

17)осуществляет иные функции полномочия Учредителя, установленные 

федеральными законами и правовыми актами органов местного самоуправления 

муниципального образования Сорочинский городской округ. 

6. Имущество и финансы Учреждения 
 

 6.1. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного 

управления в рамках действующего законодательства. Решение об отнесении 

имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за 

Учреждением. 

 6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 

закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит 

обособленному учету в установленном порядке. 

 6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

 6.4. Учреждение в отношении за ним имущества осуществляет право 

владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации. Учреждение использует 

закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, 

отраженных в настоящем уставе. 

 6.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за 

счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, 

включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных 

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 

отношении указанного имущества, закрепленного за учреждением  на праве 

оперативного управления, а также осуществлять его списание. 

 6.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, если 

иное не установлено законодательством. 

 6.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом, не указанным в пункте 7.6. настоящего Устава, учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным 

законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и 

настоящим Уставом. 

 6.8. Источниками формирования имущества и денежных средств 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=100256;fld=134
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учреждения являются: 

- субсидии, предоставляемые учреждению из муниципального бюджета на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 

соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением 

работ); 

- субсидии, предоставляемые Учреждением из муниципального бюджета на 

иные цели; 

- доходы учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество; 

-  имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления; 

-  пожертвования; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

 6.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные учредителем, исключительно для целей 

и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе. 

 6.10.  Учреждение обязано эффективно использовать имущество, 

закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его 

сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического 

состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-

мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт 

имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.  

 6.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и 

статистическую отчетность о результатах хозяйственной деятельности в 

порядке, установленным федеральным законодательством.  

 6.12. Финансовое обеспечение исполнения муниципального задания 

осуществляется в виде субсидий из бюджета на выполнение муниципального 

задания.  

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, предоставляет 

учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или 

приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению 

могут предоставляться субсидии из бюджета на иные цели.  

 6.13. Доходы учреждения поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.  

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидии, 

предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, 

остаются в распоряжении учреждения и используются в очередном финансовом 

году на те же цели. 

 6.14. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого или 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
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такого имущества, финансовое обеспечения содержания такого имущества 

учредителем не осуществляется. 

 6.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

7. Внесение изменений и дополнений в устав бюджетного учреждения 

7.1. Устав в новой редакции, изменения и дополнения вносятся в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и утверждаются 

нормативным актом Учредителя Учреждения. 

8.  Локальные акты 

8.1.  Для  регулирования  своей  деятельности  Учреждение  принимает   

локальные  нормативные  акты, обязательные  для исполнения   работниками   

Учреждения  и   участниками   образовательного  процесса.  

8.2.  Локальные акты являются средствами правового обеспечения 

деятельности Учреждения. Нормотворческая деятельность Учреждения 

осуществляется в пределах ее компетенции, определенной ст. 30 Федерального 

закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».  

 

9. Заключительные положения 

9.1.  Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

9.2.  Настоящий Устав вступает в законную силу с момента его 

регистрации в установленном  порядке.  


